                                                                                                                       Приложение №1

                                                                          к положению «Об оплате труда

                                                                          работников МОУ «СОШ №5» г.Нарткалы
Распределение специальной части ФОТ педагогических работников

МОУ « СОШ №5» г.Нарткалы

1.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, составляет 20% от базовой части, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги с учетом повышающих коэффициентов
1.2.Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:
           - оплата при обучении отдельным предметам (русский язык и литература, иностранные языки, технология, физическая культура, элективные курсы), предусматривающим деление класса на группы в соответствии с Типовым положением об ОУ и Уставом школы
- за квалификационную категорию;

- за сложность и приоритетность предмета;

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как за вредные и опасные условия труда и др.

2. Порядок распределения специальной части ФОТ:

Установить повышающие коэффициенты для предметов:
a) Коэффициент учитывающий деление класса на группы устанавливается в следующих размерах: 

· 1- если класс не делится на группы;

· m/n – если класс делится на две группы, где m – количество учащихся в группе, n – количество учащихся в классе.
а) за сложность и приоритетность предмета:
	Предметы 
	Показатели
	Сумма (5)
	К пр

	
	ЕГЭ


	Подготовка


	Лабораторные


	Условия


	Билингвизм


	
	

	Начальная школа 2-4 классы
	
	2
	
	
	
	2
	1,1

	Первые классы
	
	
	
	1
	2
	3
	1,15

	Русский  язык  литература
	2


	1


	
	
	
	3


	1,15



	Иностранный язык
	1
	
	
	
	2
	3
	1,15

	Родные языки и литература
	
	
	
	
	2
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	2
	1
	
	
	
	3
	1,15

	История, обществознание
	1


	1


	
	
	
	2


	1,1



	История КБР, культура КБР
	
	1
	
	
	
	1
	1,05

	Биология
	1
	
	1
	
	
	2
	1,1

	География 
	1
	1
	
	
	
	2
	1,1

	География КБР
	
	1
	
	
	
	1
	1,05

	Физика 
	1
	
	1
	
	
	2
	1,1

	Химия 
	1
	
	1
	1
	
	3
	1,15

	Информатика и ИКТ
	
	1
	
	1
	
	2
	1,1

	Изобразительное искусство
	
	
	
	
	
	
	1,

	Технология, трудовое обучение
	
	1
	
	
	
	1
	1,05

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	1

	Музыка
	
	
	
	
	
	
	1

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	1


б)  за категорию:

• 1,2- высшая категория;

• 1,1 -  первая категория;

• 1,05 - вторая категория;

в) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:  

· химия – 8,4%; 

· информатика - 12 %
г) награждённым:
· званием «Заслуженный» -20%
• нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» - 10%

• званием «Отличник народного просвещения РФ» - 5%

3. Порядок и установление выплат.

3.1. Выплаты из специальной части устанавливаются на учебный год. В период эксперимента – на полугодие.

3.2. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированной суммой. 

3.3. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно. 

